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TURKIYE ISGUCU PiYASASI

GENEL GORUNUM, KASIM 2019 (EN GUNCEL VERI)

Toplam Erkek Kadin
2017 2018 2017 2018 2017 2018
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
NOfus 60 223 60896 29824 30101 30399 30795
Isguici 31790 32295 21503 21793 10287 10502
Istihdam 28515 28314 19612 19354 8904 8960
Tarnm 5297 5023 2915 2845 2382 2178
Tanm digi 23218 23290 16 697 16 509 6522 6782
issiz 3275 3981 1892 2439 1383 1542
Isglictine dahil olmayanlar 28433 28601 8321 8308 20112 20293
(%)
igchUne katilma orani 52,8 53,0 721 724 33,8 341
Istihdam orani 47,3 46,5 65,8 64,3 293 291
IS U 0.0 — —

Tanm digi igsizlik orani
J< JIUUU

Isgliciine katlma orani 58,0

Istihndam orani 51,9
Igsizlik orani 10,5
Tanm digi igsizlik orani 12,2

Genc nufus (15-24 yas)

58,4
51,1
12,6
14,4

780 785
71,0 69,5

9,0 114
10,0 12,6

379 38,3
32,7 32,6
13,7 15,0
17,5 18,5

Tablodaki rakamiar yuvarlamadan dolayl toplami vermeyebilir.

(1) Caligmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genclerin, toplam genc nifus icindeki oranidir.



Istihdam Seferberligi- 2019 da Dahil Olmak

Uzere isverenlere Yonelik Tesvikler
Yeni Istihdama Ucret Destegi (3 ay) (Mayis 2019’a kadar)

Yeni Istihdamin SGK Primine, Vergisine Destek (en az 12 ay)
Kisa Calisma Odenegi

Asgari Ucret Destegi

Diizenli Odemeye Devamli Destek

Kalkinmaya Ilave Destek

Once Isbasi Egitim Sonra Istihdam Destegi

vV V V VY VYV V VY V

6111 sayilh Kanun Kapsaminda Genc ve Kadin Is¢i Calistiran
Isverenlere Yonelik Prim Tegviki
> 7103 sayili Kanun Kapsaminda llave Istihdama Yonelik Prim Tegviki ve

Vergi Desteqi
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Yeni Istihdama Ucret Destegi (3 ay)

Her ilave istihdam igin
Ik 3 ay g Devamindaki 9-15+ ay

ucreti, vergi ve SGK primlerini devlet oduyor B vergi ve SGK primlerini devlet oduyor

Destek Destek Destek
miktan 3 AY 3 AY miktar: g miktari 9 AY

. PRIM+ >, PRIM+
UCRET + : . :
Aylik 2.021 kisi VERGI VERGI

basina Aylik 1.113 : Aylik 1.113
kisi bagina i TL/kisi

Son Tarih
30 Nisan

ISVERENE MALIYETI
2.021 TL

REEENE
0TL

*Sart: Sigortall, isyerinde 2018 yili ortalama sigoriali sayisina ilave olarak istihdam edilmesi

2019

"kadin, engelli, 18-25 aras erkekler igin 18 ay
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Yeni Istihdama Ucret Destegi (3 ay)

* 1 Subat 2019 ile 30 Nisan 2019 arasinda ise alinanlar igin
gecerli

« 3 ay ucret destegine karsilik ise alindiklari tarinten itibaren
toplam 9 ay istihdam etme zorunlulugu var

- [se alindiklari aydan dnceki 3 ayda 10 giinden fazla sigortall
olmamak

v'2018’de isyeri ¢alisan sayisinin en diisiik oldugu aydaki ¢alisan
sayisina ilave olarak ise bagslatiimasi gerekiyor.
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Yeni Istihdama Ucret Destegi (3 ay)

SARTLARI

- Ornek: A isyerinde 2018 yilindaki istihdam asagidaki
gibidir.

« Ocak: 2, Subat: 3, Mart: 4, Nisan: 5, Mayis: 6, Haziran: 7,
Temmuz: 8, Agustos: 9, Eylul: 10, Ekim: 11, Kasim: 12,
Arahk: 13.

« Subat ayinda son 3 aydir igsiz B kigisini ige alan ve Ekim
ayl sonuna kadar calistiran ve Subat — Ekim ayinda en az
3 kigiyi ¢alistiran A igyerinin igvereni toplamda 6.060 TL’lik
ucret desteginden yararlanacak

« Ucret destegi SGK prim borcundan mahsup edilecek.
 EKim ayindan once istihdam sonlanirsa destek olacak mi,
kismi mi olacak genelge ile netlesecek.

N
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Yeni istihdamin SGK Primine, Vergisine
Destek (En Az 12 Ay)

* Herilave istihdam i¢in 12-18* ay sureyle SGK primlerini ve vergiyi devlet karsiliyor

Dt-.:-stek 12-18* AY | Destek
miktari  12.18+ AY IMALAT VE  miktari
PRIM+VERGI BILISIME

1113 TL ISC| BASINA 2.712 TL»

kisi basina

ayk TOPLAM DESTEK LSS
13.356 TL

¢ Ise alindiklari aydan 6nceki 3 ayda 10 giinden fazla sigortal olmamak

v lsyerinin 2018 yil ortalama galisan sayisina ilave olarak galistiriimasi

¢ 31 Aralik 2020'ye kadar gegerli

*Kadin, engelli, 18-25 arasi erkekler igin 18 ay
**Aylik Gcreti 6.822 TL've kadar olanlar igin 2.712 TL'ye kadar tegvik verilmektedir.
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Kisa Calisma Odenegi

Ekonomik sebeplerle;

Isyerinde caligma siirelerini gegici olarak azaltmak durumda kalan igverenlere,

3 ay boyunca azaltilan sureye iliskin ¢caliganlarinin ucreti devletten

3 AY
UCRET

Basvuru

ISKUR’a
yapiliyor

Issizlik
Sigortasi
Fonu'ndan

odeniyor

www.benefits.com.tr
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Kisa Calisma Odenegi

Son 12 Aylik
Prime Esas

Hesaplanan

Ttgr . . Odenecek Issizlik
Kazanglarin Aylik I§5|z::|l:k?:r?neg| Damga Vergis! Odenegi Miktan

Ortalamasi

Son 12 Ay Asgari Destek
Ucretle Calisan 2.558 1.535 11,65 . miktari
Son 12 Ay 4.000 Destek

TLile Galisan 4.000 2.400 18,22 : miktan
Destek
B 7.000 3.838* 29,13 3.808 [

TL ile Cahsan

*Gunluk kisa calisma 6denedi; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanan
gunluk ortalama brut kazancinin % 60"1dr.

Bu sekilde hesaplanan kisa ¢calisma 6denegi miktari, aylik asgari Ucretin brut tutarinin % 150'sini gecemez.

2019'da brut asgari tcret 2.558 TL'dir.

b www.benefits.com.tr
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Asgari Ucret Destegi

CALISAN CALISAN
SAYISI SAYISI
500’un altinda 500 ve uzeri

Destek Destek
miktan 12 AY 12 AY miktar

Aylik Aylik
150 TL 101 TL
kisi basina kisi basina

v Toplu is sozlesmesi uygulanmayan isyerlerinde 3.060 TL'nin altinda dicret alanlar, toplu is sézlesmesi
uygulanan isyerlerinde 6.090 TL nin altinda ucret alanlar i¢in uygulanacaktir

2018 yilinda en az is¢i istihdam edilen aydaki sigortali sayisinin altina dusmemek sartiyla 2019 yilinda
uygulanacaktir
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Diizenli Odemeye Devamli Destek

SGK primlerinin igveren hissesinin 5 puanlik kismi devlet
tarafindan karsilaniyor

Destek
miktar

Destek
miktari

Isveren

ayhk

_ : 128 TL
Hissesi

9 puan

www.benefits.com.tr
info@benefits.com.tr

959 TL
kisi basina




Kalkinmaya llave Destek

» Kalkinmada oncelikli 51 ilde ve 2 ilgede;
~ Sigortallarin SGK primlerine 5 puanlik indirime ilave olarak,

Destek -
miktari

S puana
ilave

6 puan

Destek ay||k
miktan 281 TL

Adiyaman Bayburl Erzincan Karaman Mus Sanlurfa
.. Afyonkarahisar  Bingdl Erzurum Kars Nevsehir  Simak
1 113 TL Adn Bilis Girasun Kastamonu Nigde Tokat
= Gellgmlsllk endeksine gére Aksaray Bozcaada Gokgeada Kirkkale  Ordu Trabzon
kl§i ba§lﬂa bakanlar kurulu karan ile Amasya Cankin Gumughane Kirgehir Osmaniye Tuncell
Ardahan arum Hakkan Kilis Rize Ugak
belirlenen 51 il ve 2 “99 Artvin gtyarbakur Hatay Kitahya Siirt szn
Barlin Dilzce ladir Malatya Sinop Yozal
Batman Elazig Kahramanmarag  Mardin Sivas

www.benefits.com.tr
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Once Isbasi Egitim Sonra Istihdam
Destegi

' Destek
« Igbasgi Egitim Programlari KURSIYERE miktari

. Katiimcilara 3 ay stireyle aylik 2.021 TL 6denecek 3 ay
2.021 TL

Imalat sanayi ve bilisim sektorlerinde siire 6 ay -
ayh

uygulanacak

. Siber guvenlik, kodlama, yenilenebilir enerji vb.
mesleklerde 18-29 yas arasi gencler icin 9 ay sureyle
uygulanacak ve aylik 2.210 TL 6denecek

IMALAT ve Destek
BiLISIME miktari

. Katiimcilarin genel saglik sigortasi ile i1s kazasi ve meslek G ay
hastaliklar primleri devlet tarafindan karsilanacak 2.02I1kTL

. 2-5 yas aras| gocugu olan imalat sanayide isbasi egitim s Destek
programina katilan kadinlara ilave olarak aylk 400 TL STRATEJIK  miktari
¢ocuk bakim destegi verilecek ALANLARDA

9 ay
2210 TL
ayhk

www.benefits.com.tr
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Once Isbasi Egitim Sonra Istihdam
Destegi

= Katilimcilara, aylik 2.021 TL, ogrenciler igin 1.516 TL, issizlik 6denegi alanlar igin 1.010

TL devlet tarafindan odenecek
Destek Destek P, Destek
miktari miktari |§5|z“k miktari

Normal [ Ogrenci [ o6denegi
2.021 TL 1.516 TL alana

ayhk aylik 1.010 TL
ayhk

SARTLAR

En az 2 sigortall ¢galisani olan isverenler yararlanabilir

Isverenler calisan sayisinin ylizde 30'una kadar katilimci talep edebilir

Isvereninin yizde 50 istihdam taahh(idii verme ve katilimcilari en az program siiresi kadar istihdam etme
zorunlulugu var
Program gunde en az 5 en fazla 8 saat olmak Uzere ve haftada 6 guni asmamak kaydiyla haftalik 45 saati

gecmeyecek sekilde duzenlenir

www.benefits.com.tr
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Tesviklerden Geriye Donuk Yararlanma

= Basvuru tarihinden geriye yonelik cari ay hari¢c en fazla 5 aya
kadar geriye yonelik tesvikten yararlanma veya tesvik
degisiklik talepleri dikkate alinacak

5 aya kadar geriye donuk
tesvikten yararlanma imkani

SARTLAR

Yy Cari aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin SGK'ya gonderilme suresinin son gunune kadar yapilan
basvurularda, cari aya iliskin talepler dikkate alinmayacak

www.benefits.com.tr
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6111 Kanun Kapsaminda Geng ve Kadin Isgi
Calistiran Isverenlere Yonelik Prim Tesviki

31 Aralik 2020 tarinine kadar ise alacaginiz Kkisilerin, isyeriniz icin
Kuruma bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve diger kosullari saglamalari
kosuluyla, prime esas kazanclari Uzerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutarlar issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir.

Bu duzenleme, gerekli sartlari saglayan isverenleri istihdam ettikleri
isciler icin sigorta primi odeme yukumlulugunden belirli surelerle muaf
Kilmaktadir.

Tesvik suresi gerekli sartlara uyan iscilerin niteliklerine gore
degismektedir. Ornegin, mesleki yeterlik belgesine sahip, ISKUR'a
kayith bir kadin issizi ige alan isveren 54 ay boyunca sigorta primi
odemeyecektir. Ayni sekilde, 18 — 29 yas arasi genc bir erkek issizi ise
alan igveren de 54 aya kadar tesvikten yararlanabilmektedir.

S
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6111 Kanun Kapsaminda Geng ve Kadin Isgi
Calistiran Isverenlere Yonelik Prim Tesviki

® Bu tesgvikten yararlanabilmek icin asagida sayilan sartlari
yerine getirmeniz gerekmektedir:

o llk olarak, is yerinde ise alinacak ve prim tesvikinden
yararlanacak iscinin, hali hazirdaki ortalama is¢i sayisina
llave olmasi (yeni istihdam vyaratiimasi) sarttir. Anilan
ortalama, ilave iscinin ise alindigi tarihten onceki son 6
ayda calistirllan toplam isci sayisinin 6'ya bolunmesi
suretiyle bulunmaktadir.

o Tesvikten yararlanmanin ikinci kosulu ise tesvike konu
olan is¢inin ise alindigi tarinten onceki alti ay boyunca
Issiz olmasidir.

¥
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6111 Kanun Kapsaminda Geng ve Kadin Isgi
Calistiran Isverenlere Yonelik Prim Tesviki

18-29 | 18Yas | 29 Yas

. Yas Ustil Ustil
|§§2Inln vasfi Erkek Bayan Erkek
Mesleki yeterlik belgesi olanlar 48ay | 48ay | 24ay

Mesleki ve teknik egitim veren orta
36 ay 36 ay 24 ay

veya yuksek 6gretimi bitirenler

Turkiye Is Kurumunca dizenlenen
36 ay 36 ay 24 ay

isglcu yetistirme kurslarini bitirenler

ISKUR’a Kayitli Issizler +6ay | +6ay | +6ay

«
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7103 sayilli Kanun Kapsaminda
uygulanmaya baslanan tesvik uygulamasi

Tesvik Miktari:

« Tesvik miktari sigorta primi isveren ve sigortali hissesinin tamami olarak
belirlenmistir.

 Imalat ve bilisim sektoriinde tesvik sigorta primine esas kazang
uzerinden, diger sektorlerde sigorta primine esas kazang¢ alt siniri
uzerinden uygulanacaktir.

 Ayrica sigorta primi sigortali hissesinin sigortaliya iade edilmesi de soz
konusu olmayacaktir.

- Imalat ve bilisim sektorleri disinda saglanan tesvikin tutari 2019 yili icin
otuz gun Uzerinden SGK'ya bildirilen bir kiside 959,4 TL olacaktir.

» Imalat ve bilisim sektdrlerinde 30 gilin tizerinden SGK’ya bildirilen bir kisi
icin bu tutar 2.558,40 TL'yi gecmemek uUzere prime esas kazancin
%20,5'’i olarak hesaplanacaktir.

- info@benefits.com.tr



7103 sayili Kanun Kapsaminda
uygulanmaya baslanan tesvik uygulamasi

Duzenleme ile asagidaki sartlar ¢cercevesinde istihdam tesviki
saglanacaktir.

Isci Acisindan Sartlar:
1. ISKUR’a kayitli issizlerin ise alinmasi,

2. Ise giris tarihinden o©nceki U¢ aylik siirede toplam 10
gunden fazla 4/a ve 4/c’li olmamak, istege bagli sigortalilik
hari¢ olmak uzere 4/b’li olmamak,

3. 2018 vyilinda igyerinde calistirilan ortalama sigortali
sayisina ilave olmak sartiyla ise alinan Kisiler igin tesvik
uygulanacaktir.

\‘\‘
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7103 sayilli Kanun Kapsaminda uygulanmaya
baslanan prim tesviki uygulamasi

 Tesvik suresi tegvikten yararlanan her bir sigortali icin 12 ay
olarak belirlenmistir.

*Ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan buyik kadinlar, 18
yasindan buyuk 25 yasindan kucuk erkekler ve ISKUR’a
engelli olarak kayith bulunan kigiler icin 18 ay olarak
uygulanacaktir.

* Hangi igyerlerinin bilisim sektorunde yer aldigi hususu
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenmig durumda.

* 1 Ocak 2019 ve sonrasinda tescil edilen isyerleri ile 1 Ocak
2019'dan once tescil edilmekle birlikte ortalama sigortall
sayisinin hesaplandigi yilda sigortali istihdam etmeyen
isyerleri, tesvikten 1 Ocak 2019 sonrasinda ilk kez sigortali
bildiriminde bulunulan ayi takip eden ucuncu aydan itibaren
tesvikten yararlanabilecektir.

<
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7103 sayilli Kanun Kapsaminda uygulanmaya
baslanan gelir ve damga vergisi tesviki

* Bir onceki tesvik kapsamindaki kisileri ise alan igsverenler, 12
ay sureyle bu kisiler icin hesaplanan gelir ve damga vergisi
tutar1 kadar tesvikten yararlanabilecek.

 Bu destegin suresi kapsamdaki kigiler icin 12 ay sure
olacak. Ancak prim desteginin 18 ay sureyle gecerli oldugu
Kisiler icin gelir ve damga vergisi destegi de 18 ay sureyle
uygulanacak.

* 1 Ocak 2019 ve sonrasinda tescil edilen isyerleri ile 1 Ocak
2019'dan once tescil edilmekle birlikte ortalama sigortall
sayisinin hesaplandigi yilda sigortali istihdam etmeyen
isyerleri, gelir ve damga vergisi desteginden 1 Ocak 2019
sonrasinda ilk kez sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip
eden ucuncu aydan itibaren tesvikten yararlanabilecek.
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\‘Q‘ info@benefits.com.tr



Tesekkdirler...
efckilic@gmail.com
cemkilic@benefits.com.tr
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