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İstihdam Seferberliği- 2019 da Dahil Olmak 
Üzere İşverenlere Yönelik Teşvikler 
 Yeni İstihdama Ücret Desteği (3 ay) (Mayıs 2019’a kadar)

 Yeni İstihdamın SGK Primine, Vergisine Destek (en az 12 ay)

 Kısa Çalışma Ödeneği

 Asgari Ücret Desteği

 Düzenli Ödemeye Devamlı Destek

 Kalkınmaya İlave Destek

 Önce İşbaşı Eğitim Sonra İstihdam Desteği

 6111 sayılı Kanun Kapsamında Genç ve Kadın İşçi Çalıştıran 

İşverenlere Yönelik Prim Teşviki 

 7103 sayılı Kanun Kapsamında İlave İstihdama Yönelik Prim Teşviki ve 

Vergi Desteği
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Yeni İstihdama Ücret Desteği (3 ay)
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• 1 Şubat 2019 ile 30 Nisan 2019 arasında işe alınanlar için 
geçerli

• 3 ay ücret desteğine karşılık işe alındıkları tarihten itibaren 
toplam 9 ay istihdam etme zorunluluğu var

• İşe alındıkları aydan önceki 3 ayda 10 günden fazla sigortalı 
olmamak

2018’de işyeri çalışan sayısının en düşük olduğu aydaki çalışan 
sayısına ilave olarak işe başlatılması gerekiyor.

Yeni İstihdama Ücret Desteği (3 ay)

ŞARTLARI
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• Örnek: A işyerinde 2018 yılındaki istihdam aşağıdaki
gibidir.

• Ocak: 2, Şubat: 3, Mart: 4, Nisan: 5, Mayıs: 6, Haziran: 7,
Temmuz: 8, Ağustos: 9, Eylül: 10, Ekim: 11, Kasım: 12,
Aralık: 13.

• Şubat ayında son 3 aydır işsiz B kişisini işe alan ve Ekim
ayı sonuna kadar çalıştıran ve Şubat – Ekim ayında en az
3 kişiyi çalıştıran A işyerinin işvereni toplamda 6.060 TL’lik
ücret desteğinden yararlanacak.

• Ücret desteği SGK prim borcundan mahsup edilecek.
• Ekim ayından önce istihdam sonlanırsa destek olacak mı,
kısmi mi olacak genelge ile netleşecek.

Yeni İstihdama Ücret Desteği (3 ay)

ŞARTLARI
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Yeni İstihdamın SGK Primine, Vergisine
Destek (En Az 12 Ay)
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Kısa Çalışma Ödeneği 
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Kısa Çalışma Ödeneği 
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Asgari Ücret Desteği 
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Düzenli Ödemeye Devamlı Destek 
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Kalkınmaya İlave Destek 
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Önce İşbaşı Eğitim Sonra İstihdam 
Desteği 

www.benefits.com.tr

info@benefits.com.tr



Önce İşbaşı Eğitim Sonra İstihdam 
Desteği 
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Teşviklerden Geriye Dönük Yararlanma 
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6111 Kanun Kapsamında Genç ve Kadın İşçi 
Çalıştıran İşverenlere Yönelik Prim Teşviki

 31 Aralık 2020 tarihine kadar işe alacağınız kişilerin, işyeriniz için

Kuruma bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalı

sayısının ortalamasına ilave olmaları ve diğer koşulları sağlamaları

koşuluyla, prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta

primlerinin işveren hisselerine ait tutarları İşsizlik Sigortası Fonundan

karşılanır.

 Bu düzenleme, gerekli şartları sağlayan işverenleri istihdam ettikleri

işçiler için sigorta primi ödeme yükümlülüğünden belirli sürelerle muaf

kılmaktadır.

 Teşvik süresi gerekli şartlara uyan işçilerin niteliklerine göre

değişmektedir. Örneğin, mesleki yeterlik belgesine sahip, İŞKUR’a

kayıtlı bir kadın işsizi işe alan işveren 54 ay boyunca sigorta primi

ödemeyecektir. Aynı şekilde, 18 – 29 yaş arası genç bir erkek işsizi işe

alan işveren de 54 aya kadar teşvikten yararlanabilmektedir.
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6111 Kanun Kapsamında Genç ve Kadın İşçi 
Çalıştıran İşverenlere Yönelik Prim Teşviki

 Bu teşvikten yararlanabilmek için aşağıda sayılan şartları

yerine getirmeniz gerekmektedir:

o İlk olarak, iş yerinde işe alınacak ve prim teşvikinden

yararlanacak işçinin, hali hazırdaki ortalama işçi sayısına

ilave olması (yeni istihdam yaratılması) şarttır. Anılan

ortalama, ilave işçinin işe alındığı tarihten önceki son 6

ayda çalıştırılan toplam işçi sayısının 6’ya bölünmesi

suretiyle bulunmaktadır.

o Teşvikten yararlanmanın ikinci koşulu ise teşvike konu

olan işçinin işe alındığı tarihten önceki altı ay boyunca

işsiz olmasıdır.
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6111 Kanun Kapsamında Genç ve Kadın İşçi 
Çalıştıran İşverenlere Yönelik Prim Teşviki

İşçinin vasfı

18 - 29 

Yaş 

Erkek

18 Yaş 

Üstü

Bayan

29 Yaş 

Üstü 

Erkek

Mesleki yeterlik belgesi olanlar 48 ay 48 ay 24 ay

Mesleki ve teknik eğitim veren orta 

veya yüksek öğretimi bitirenler 
36 ay 36 ay 24 ay

Türkiye İş Kurumunca düzenlenen 

işgücü yetiştirme kurslarını bitirenler
36 ay 36 ay 24 ay

İŞKUR’a Kayıtlı İşsizler + 6 ay + 6 ay + 6 ay
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7103 sayılı Kanun Kapsamında 
uygulanmaya başlanan teşvik uygulaması

Teşvik Miktarı:

• Teşvik miktarı sigorta primi işveren ve sigortalı hissesinin tamamı olarak
belirlenmiştir.

• İmalat ve bilişim sektöründe teşvik sigorta primine esas kazanç
üzerinden, diğer sektörlerde sigorta primine esas kazanç alt sınırı
üzerinden uygulanacaktır.

• Ayrıca sigorta primi sigortalı hissesinin sigortalıya iade edilmesi de söz
konusu olmayacaktır.

• İmalat ve bilişim sektörleri dışında sağlanan teşvikin tutarı 2019 yılı için
otuz gün üzerinden SGK’ya bildirilen bir kişide 959,4 TL olacaktır.

• İmalat ve bilişim sektörlerinde 30 gün üzerinden SGK’ya bildirilen bir kişi
için bu tutar 2.558,40 TL’yi geçmemek üzere prime esas kazancın
%20,5’i olarak hesaplanacaktır.
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7103 sayılı Kanun Kapsamında 
uygulanmaya başlanan teşvik uygulaması

Düzenleme ile aşağıdaki şartlar çerçevesinde istihdam teşviki
sağlanacaktır.

İşçi Açısından Şartlar:

1. İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin işe alınması,

2. İşe giriş tarihinden önceki üç aylık sürede toplam 10
günden fazla 4/a ve 4/c’li olmamak, isteğe bağlı sigortalılık
hariç olmak üzere 4/b’li olmamak,

3. 2018 yılında işyerinde çalıştırılan ortalama sigortalı
sayısına ilave olmak şartıyla işe alınan kişiler için teşvik
uygulanacaktır.
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7103 sayılı Kanun Kapsamında uygulanmaya 
başlanan prim teşviki uygulaması

• Teşvik süresi teşvikten yararlanan her bir sigortalı için 12 ay
olarak belirlenmiştir.

• İşe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük kadınlar, 18
yaşından büyük 25 yaşından küçük erkekler ve İŞKUR’a
engelli olarak kayıtlı bulunan kişiler için 18 ay olarak
uygulanacaktır.

• Hangi işyerlerinin bilişim sektöründe yer aldığı hususu
Bakanlar Kurulu kararıyla belirlenmiş durumda.

• 1 Ocak 2019 ve sonrasında tescil edilen işyerleri ile 1 Ocak
2019’dan önce tescil edilmekle birlikte ortalama sigortalı
sayısının hesaplandığı yılda sigortalı istihdam etmeyen
işyerleri, teşvikten 1 Ocak 2019 sonrasında ilk kez sigortalı
bildiriminde bulunulan ayı takip eden üçüncü aydan itibaren
teşvikten yararlanabilecektir.
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7103 sayılı Kanun Kapsamında uygulanmaya 
başlanan gelir ve damga vergisi teşviki 

• Bir önceki teşvik kapsamındaki kişileri işe alan işverenler, 12
ay süreyle bu kişiler için hesaplanan gelir ve damga vergisi
tutarı kadar teşvikten yararlanabilecek.

• Bu desteğin süresi kapsamdaki kişiler için 12 ay süre
olacak. Ancak prim desteğinin 18 ay süreyle geçerli olduğu
kişiler için gelir ve damga vergisi desteği de 18 ay süreyle
uygulanacak.

• 1 Ocak 2019 ve sonrasında tescil edilen işyerleri ile 1 Ocak
2019’dan önce tescil edilmekle birlikte ortalama sigortalı
sayısının hesaplandığı yılda sigortalı istihdam etmeyen
işyerleri, gelir ve damga vergisi desteğinden 1 Ocak 2019
sonrasında ilk kez sigortalı bildiriminde bulunulan ayı takip
eden üçüncü aydan itibaren teşvikten yararlanabilecek.
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Teşekkürler... 
efckilic@gmail.com

cemkilic@benefits.com.tr
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